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Consejo de Administracién de Lipasam

Acta de la sesion celebrada el dia 17 de diciembre de 2024

En la ciudad de Sevilla, siendo las doce horas del dia diecisiete de diciembre de dos mil
veinticuatro, en sesién ordinaria se reune el Consejo de Administracion de Lipasam,
cuya voluntad esta representada por las personas asistentes citadas a continuacion.

ASISTENTES

e Presidenta: D2 Evelia Rincon Cardoso, quien actia en su propio nombre y en
representacion de D. Ignacio Manuel Flores Berenguer y D. Juan de la Rosa Bonson.

o Vicepresidente: D. Manuel Torreglosa Pérez, quien actda en su propio nombre y en
representacion de D. Ricardo Villena Machuca.

e Consejeros/as: D2 M2 Luisa Iglesias de la Cueva, D. Luis Duarte Palomo, quien
actla en su propio nombre y en representacion de D2. Myriam Diaz Rodriguez, D.
Fernando Rodriguez Galisteo, D. Joaquin Vazquez Duran, D Camino Morgaz
Rosales y D. Antonio Bazo Mora.

e Vicesecretario (Secretario General de Lipasam): D. Pedro José Ruibérriz de Torres
Travesi.

o Jefe de Secretaria General de Lipasam: D. Eduardo Diaz Rubiano.

Asiste, con voz y sin voto, el representante de la asociacién de consumidores y usuarios
que por turno corresponde segun acuerdo entre las empresas municipales y éstas, D.
Manuel Garfia Brito (Union de Consumidores de Sevilla).

La sesion se celebra telematicamente a través de la plataforma de video conferencia
WebEXx, facilitando una invitacion para participar en la misma a través del correo
electrénico.

La convocatoria de la sesion se ha efectuado mediante notificacion personal dirigida a
cada uno de los miembros del Consejo, integrando el siguiente

Orden del dia
1.- Informe del Vicepresidente.
2.- Seguridad de la informacion y proteccién de datos en Lipasam.
3.- Ruegos y preguntas.
4.- Acuerdo de aprobacion del acta de la sesion.
Junto con la convocatoria se ha facilitado la documentacion correspondiente a los
puntos del Orden del dia, asi como copia del acta de la ultima sesion del Consejo y un

documento que contiene los acuerdos adoptados por la Comisién Ejecutiva de Lipasam
desde el 30 de septiembre de 2024 hasta el 26 de noviembre del presente.
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Por parte de la Sra. Presidenta se inicia la sesion, siendo las doce horas y cinco
minutos, tras lo cual toma la palabra el Sr. Vicesecretario quien, tras comprobar la
identidad de los asistentes, determina que hay quérum, por lo que comienza dando
lectura del orden del dia.

1.- INFORME DEL VICEPRESIDENTE
Inicia su intervencion el Sr. Torreglosa, exponiendo con detalles los contenidos de

la presentacion que proyecta en la Sala de Juntas, cuyas diapositivas se reflejan a
continuacion.

indice

1. HITOS Y ACTUACIONES DESTACABLES

2. OFERTA DE EMPLEO PUBLICO
3. BALANCE LICITACIONES DE VEHICULOS 2024

—~
o/

* Finalizado el proyecto europeo centrado en
la sostenibilidad de los mercados de
abastos y mercadillos de Sevilla

¢ Balance de la experiencia de recogida de
residuos mediante contenedores de uso
exclusivo en poligono NAVISA

* Proceso de agrupacion de contenedores, a
la vez que se culmina la implantacion del
contenedor de biorresiduos

» Actualmente al 85,2% (pendientes 188
de un total de 1270 a modificar)

* Campaiia de fomento de la recogida de
envases de vidrio “Disney”
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1. HITOS Y ACTUACIONES DESTACABLES (2/3)
|

Planes especiales
» Carrera nocturna del Guadalquivir
> Procesion Magna

> Han transcurrido sin incidencias

Disenado el Plan de Fiestas de Navidad

Obras de la linea 3 de Metro

» Sin incidencias en la realizacion de los servicios
» Instalados los contenedores de carga lateral

En funcionamiento los 5 primeros
vehiculos de carga lateral en modalidad
de renting

1. HITOS Y ACTUACIONES DESTACABLES (3/3)

Auditoria de AENOR del sistema integrado de gestion

. . AENOR
Sin “no conformidades”
-1SO 45001 PRL

- 1ISO 9001 Calidad GD

- 1SO 14001 Medio Ambiente Empresa Gestion

- 1SO 50001 Gestion de la energia CIEE Wiy | oo
- UNE 19601 Compliance
- EMAS AENOR R x g

*
*
Q| - EA

2 EMAS une 19501
Gestion
Energética —oANSAL
1S0 50001 b sspleu
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2. OFERTA DE EMPLEO PUBLICO

* Creacion de una nueva bolsa de empleo temporal
para cubrir las necesidades en momentos clave, como
las fiestas primaverales, cobertura de vacaciones,
Navidad y otras fechas sefaladas, y cubrir futuras
necesidades de personal

* Integrada por 1.950 personas:

» 1.500 peones
* 450 oficiales 32 Taller

* SOLICITUDES:
- 7.838 solicitudes para peones
- 615 para la de oficial 32 de talleres

- En periodo de revision de solicitudes

i € Adjudicacion € Licitacion
Descripcion

(s/ IVA) (s/ IVA)
2 Furgones eléctricos almacén y Pta. Transferencia 99.945,95
6 Semiremolques de piso movil 632.100,00
6 Brigadas eléctricos 534.250,00
6 Hidrolimpiadores eléctricos 592.000,00
20 Auto-compactadores estaticos 597.795,00
2 Minirecolectores eléctricos 448.000,00
37 Turismos (29 turismos + 8 furgonetas) 751.755,00
3 Recolectores carga trasera eléctricos 1.800.000,00
2 Barredoras de arrastre 393.980,00
100 Triciclos eléctricos 189.700,00
13 Cubas Puntos Limpios y Barredoras 59.150,00
35 Motocarros eléctricos y térmicos (20 + 15) 1.433.205,00 I
10 Barredoras con pértiga 2.525.000,00 &
10 Baldeadoras aceras de media presion 1.600.000,00
8 Carrozados compactadores carga lateral 1.360.000,00
3 Minirecolectores eléctricos 690.000,00 E
10 Barredoras de aspiracion 2.525.000,00
7 Compactadores carga trasera 2.000.000,00
TOTAL 5.731.880,95 12.500.000,00
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Variacion " " o esacich
I e °°"‘;';‘;f°23' Octubre-2024  Octubre-2023  Octubre 2023-

2024
Kg. Restos recogidos 19.326.636 20.122.220 -4.0% 186.688.248  189.352.012 -1,4%
gf'v ?;:.ic‘::p:fc:ﬂ:: x 6.481.407 4138812 56,6% 45.959 172 309.139.068 17.4%
25.808.043 24.261.032 6,4% 232647420  228.491.080 1,8%
. " " A "
o torodorme: FFLL, mebion; epm 8155 71 270 0.4% 274 273 0.4%
1268 1.357 6,6% 11.194 12.672 1,7%
6,14 472 30,1% 532 455 16,9%
17.386 16586 4,8% 163.458 152.015 75%
2.326 1873 24,2% 26276 25671 2,4%
Percepcion cuidado de la ciudad (Strengths) 8,63 8,19 5,4% 8,53 8,24 3,5%
1.979 1789 10,6% 17.703 13.671 29,5%
Actuaciones inspeccion 8.523 3.655 133,2% 72.965 36.896 97,8%

El Consejo de Administracion se da por informado y toma conocimiento de los asuntos
expuestos.

2.- SEGURIDAD DE LA INFORMACION Y PROTECCION DE DATOS EN LIPASAM

El Sr. Vicepresidente cede la palabra el Sr. Vicesecretario, quien procede a la lectura
de la propuesta que a continuacion se expone.

En sesion celebrada por la Comisidn Ejecutiva el pasado dia 26/11/2024, por parte de
la Secretaria General de LIPASAM se inform6 a ese 6rgano de los antecedentes de este
asunto, aportando datos sobre el trabajo realizado en LIPASAM desde la entrada en
vigor del REGLAMENTO (UE) 2016/679 DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL
CONSEJO de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo
que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y
por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento General de Proteccién de
Datos-RGPD), y la posterior Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales (LOPDgdd), asi como la
adaptacion de las medidas de seguridad de la empresa al Real Decreto 311/2022, de 3
de mayo, por el que se regula el Esquema Nacional de Seguridad (ENS), cuyo proceso
culmind con la aprobacion de la Politica de Seguridad de la Informacion y Proteccion de
Datos por parte de la Comisién Ejecutiva el dia 27/05/2021.

Debido a cambios los producidos en el marco legal (la normativa del ENS ha sido
posteriormente modificada y se ha aprobado la Politica de Seguridad de la Informacién
del Ayuntamiento el pasado mes de julio), asi como a los cambios que se han producido
en el seno de la empresa, tanto a nivel organizativo (afectando a roles y
responsabilidades en esta materia) como a nivel técnico (traslado de servidores al
Ayuntamiento e implementacién de nuevas herramientas de gestion informética), se
hace necesario revisar la Politica aprobada en 2021 y proceder a la designacién de las
personas que han de desempefiar los roles y responsabilidades que vienen exigidos
tanto por la normativa de Seguridad (Responsable de la Seguridad TIC, Responsable
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del Sistema, Responsable de la Informacidén y Responsable del Servicio) como por la
normativa de proteccion de datos personales (Delegado de Proteccion de Datos-DPD,
siendo ésta una nueva posicidn no existente actualmente en la empresa que debe
encargarse de la vertiente juridica de todo lo concerniente a la proteccion de datos
personales).

Habiéndose priorizado las tareas consistentes en adaptar la Politica de LIPASAM a la
del Ayuntamiento e identificar a los distintos responsables de la seguridad y designar al
DPD, corresponde en los proximos meses revisar y, en su caso, elaborar el resto de la
normativa interna que desarrolla la Politica de Seguridad, ademas de informar a toda la
plantilla y formar a las personas de la organizacion que deben tener en cuenta las
medidas de seguridad y a las personas que participan en las operaciones de tratamiento
de datos personales.

Por todo lo anteriormente expuesto, por parte de la Presidencia se propone al Consejo
de Administracién la adopcién de los siguientes

ACUERDOS

PRIMERO.- Conforme a lo dispuesto en los articulos 2 y 12 del ENS, aprobar la
revision y actualizacién de la Politica de seguridad de la informacién
y proteccion de datos personales de LIPASAM (versién 2.0), la cual
se adjunta a esta propuesta y al acta de la sesion como parte
integrante de las mismas.

SEGUNDO.- Conforme a lo dispuesto en su articulo 13 del ENS, identificar a las
personas responsables de velar por su cumplimiento:

a. Responsable de la Seguridad de LIPASAM: Pablo Navarro Valle.

b. Responsable del Sistema de LIPASAM: Rafael Amaya Hidalgo.

c. Responsable de la Informaciéon y del Servicio de LIPASAM:
Eduardo Murillo Garrido.

TERCERO.- Conforme a lo dispuesto en el articulo 37 del RGPD vy los articulos
34.1 y 35 de la LOPDgdd, designar a Eduardo Diaz Rubiano para
ocupar la posicion de Delegado de Proteccion de Datos (DPD) de
LIPASAM de conformidad con lo establecido en los articulos 38 del
RGPD y 36 de la LOPDgdd.

CUARTO.- Conforme a lo dispuesto en el articulo 12 del ENS, crear el Comité
para la gestion y coordinacion de la seguridad de LIPASAM, regulado
en la Politica de seguridad de la Informacién y proteccion de datos
personales de LIPASAM, con las funciones, composicion y
funcionamiento que en la misma se indican.

QUINTO.- Instar a que la Politica de seguridad de la informacién y proteccion
de datos personales de LIPASAM se incorpore a la informacion
documentada del sistema integrado de gestion de la empresa y se
publique por los medios habilitados al efecto para su general
conocimiento por todos los empleados/as, debiendo publicarse en el
Portal de Transparencia de LIPASAM.
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SEXTO.- Instar a que dé cuenta de la identificacién y designacién de los
anteriores responsables al Comité Director de Seguridad de la RED
HISPALNET.

Por parte del Vicesecretario se somete la propuesta a votacion, siendo aprobados por
unanimidad los acuerdos anteriores.

3.- RUEGOS Y PREGUNTAS

Abierto el turno de ruegos y preguntas, toma la palabra el Sr. Bazo, quien pone de
relieve que ha tenido conocimiento de tres importantes asuntos, como son la propuesta
de presupuestos para el afio 2025, la gestién de la tasa de recogida de basuras y el
nuevo modelo operativo de LIPASAM, a través de los medios de comunicacién, y no en
el seno de este Consejo de Administracion. El Sr. Torreglosa le contesta que los tres
temas a los que ha hecho referencia actualmente se encuentran en proceso y, por tanto,
no seran tratados en este Consejo hasta que no estén cerrados, a lo que el Sr. Bazo
responde indicando que la empresa ya los da por hechos, por lo que no parece que
estén en proceso. Interviene la Sra. Rincén para afiadir que hasta que no se cierren
€sS0s asuntos no se sabra como se configuraran definitivamente. Indica que la gestién
de la tasa de basura es competencia de la Agencia Tributaria, por lo que LIPASAM no
es competente, estando previsto que todo esté listo para su aprobacion el proximo mes
de abril. En cuanto a los presupuestos, manifiesta que actualmente se estan negociando
en el Ayuntamiento y que solo ha presentado enmiendas el grupo politico municipal
VOX, el resto de grupos no. Por ultimo, en cuanto al nuevo modelo operativo, aclara que
cuando se sepa cual sera el presupuesto disponible entonces se podra definir el nuevo
modelo, siendo asi que se ha ido informando de la contratacion de personal y de las
inversiones realizadas.

4.- ACUERDO DE APROBACION DEL ACTA DE LA SESION

Sometida a votacién, se acuerda por unanimidad la aprobacién del acta de la presente
reunion.

No habiendo mas asuntos a tratar, se levanta la sesion, siendo las trece horas del dia
al principio indicado.

La presente acta es firmada por mi, como Vicesecretario de esta sesion del
Consejo de Administracién, con el visto bueno de su Presidenta, en Sevilla, a la
fecha al principio indicada.
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