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Objeto

El objeto de este procedimiento es conseguir una correcta gestién de la competencia en materia
de cumplimiento normativo dentro de la organizacion, contribuyendo a fomentar y fortalecer la
cultura del deber, de la rectitud y de la integridad ética dentro de Lipasam como herramientas
basicas para prevenir y detectar amenazas contrarias al interés publico y luchar contra la
corrupcion.

Ambito de aplicacion

El presente procedimiento sera de aplicacion a todas las personas que forman parte de Lipasam,
asi como a proveedores (terceras personas relacionadas con Lipasam a través de los
procedimientos de contratacion establecidos en la empresa-contratistas-).

A estos efectos, se incluiran en su ambito personal de aplicacién a todas las personas fisicas a
quienes resulte de aplicacion el Codigo Etico de Lipasam, entre las que se encuentran los
miembros de los érganos de administracion, la persona que ostente la Gerencia u otros cargos
ejecutivos de alta direccién y todas las personas trabajadoras, entendiendo por tales a todas las
personas que en el marco de una relacién laboral con Lipasam tengan la condicién de:

e Empleadas de Lipasam, con independencia del tipo de contrato.

e Voluntarias en Lipasam.

e Trabajadoras en periodos de formacion en Lipasam, con independencia de que perciban
0 NO una remuneracion.

Para conseguirlo, Lipasam aplicara el presente procedimiento de diligencia debida, distinguiendo,
por un lado, entre personas de la organizacién que no vayan a ocupar posiciones especialmente
expuestas a riesgos penales y personas de la organizacién que si vayan a ocupar tales posiciones
especialmente expuestas, a quienes se les exigira un mayor conocimiento y compromiso, y, por
otro lado, entre aquellas actividades, procesos o relaciones de negocio realizados por personas
contratistas en cuyo a&mbito puedan materializarse riesgos penales superiores a bajo y aquellas
otras en que no puedan materializarse riesgos penales superiores a bajo.

Organizacion

A estos efectos, por un lado, corresponde al Organo de Cumplimiento identificar las areas,
servicios y procesos donde se hayan detectado tareas de riesgo vinculadas a los tipos delictivos
incorporados al mapa de riesgos penales de Lipasam y, por otro lado, corresponde al Area de
Recursos humanos tanto la definicién de los puestos de trabajo y la asignacion de las personas a
las distintas posiciones que han de ocupar dentro de la organizacién como la identificacion de
aquellas actividades, procesos o relaciones de negocio realizados por personas contratistas
gestionados a través del sistema de gestion de coordinacion de actividades empresariales (CAE),
por lo que debera existir una correcta coordinacion para llevar a cabo la efectiva aplicacion del
presente procedimiento en los distintos momentos de la relacion laboral previstos en el mismo y
su adecuado registro documental.

A los efectos de lo establecido en el presente procedimiento de diligencia debida:

e se consideran “posiciones especialmente expuestas a riesgos penales” aquellas que se
corresponden con la alta direccion, tal y como se define en la Politica de Compliance
Penal, y con las vinculadas a los niveles de la estructura definidos como areas, servicios
y secciones;

e se consideran actividades, procesos o relaciones de negocio realizados por personas
contratistas en cuyo ambito puedan materializarse riesgos penales superiores a bajo a
aquellas que se correspondan con la propia actividad de Lipasam (conforme a su objeto
social) y a aquellas que se correspondan con servicios de asesoramiento juridico, fiscal y
econdémico-financiero o conlleven poderes de representacion de Lipasam.

Personas de la organizacidon que no vayan a ocupar posiciones especialmente expuestas a
riesgos penales
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Lipasam entregard a todas estas personas, en el momento de su incorporacion, un ejemplar de la
Politica General, de la Politica de Compliance Penal, del Codigo Etico y del contenido esencial del
Sistema de Gestion de Compliance Penal, asi como facilitarles el acceso a los mismos, para que
los conozcan y comprendan sus contenidos, aplicando las medidas de diligencia debida
consistentes en:

e Requerirles para que asuman el compromiso de cumplimiento de los mismos, mediante
la firma del documento del anexo 1.

o Exigir a todas estas personas que informen lo antes posible en caso de sospechar que
se ha producido un conflicto de intereses reales o potenciales de conformidad con los
procedimientos establecidos en la empresa.

e Informarles de que Lipasam adoptara medidas disciplinarias contra ellas para los casos
en los que se produzcan incumplimientos de los mismos.

e Informarles que Lipasam no aplicara contra ellas ninguna medida de represalia por el
hecho de informar, de buena fe, de infracciones penales o administrativas graves o muy
graves o incumplimientos de los documentos entregados, asi como tampoco por negarse
a participar en actividades que puedan suponer un riesgo de comisién de un ilicito penal.

Personas de la organizacién que vayan a ocupar posiciones especialmente expuestas a
riesgos penales

Lipasam entregara a todas estas personas un ejemplar de la Politica General, de la Politica de
Compliance Penal, del Cddigo Etico y del contenido esencial del Sistema de Gestion de
Compliance Penal, asi como facilitarles el acceso a los mismos, para que los conozcan y
comprendan sus contenidos, aplicando las medidas de diligencia debida consistentes en:

e Requerirles para que asuman el compromiso de cumplimiento de los mismos, mediante
la firma del documento del anexo 2.

¢ Informarles de que Lipasam adoptara medidas disciplinarias contra ellas para los casos
en los que se produzcan incumplimientos de los mismos.

e Informarles que Lipasam no aplicara contra ellas ninguna medida de represalia por el
hecho de informar, de buena fe, de infracciones penales o administrativas graves o muy
graves o incumplimientos de los documentos entregados, asi como tampoco por negarse
a participar en actividades que puedan suponer un riesgo de comisién de un ilicito penal.

e Aplicarles este procedimiento de diligencia debida tanto en el momento de su
contratacion, durante la fase de seleccién, como en el momento de su traslado, cambio
de puesto o de condiciones del mismo o promocion, con el objetivo de verificar, de una
forma razonable, que la posicibn es adecuada y la persona se hard cargo del
cumplimiento de la Politica General, de la Politica de Compliance Penal, del Cédigo Etico
y del Sistema de Gestién de Compliance Penal en relacion con aquello que le afecte a
su posicién en la entidad.

e Aplicarles este procedimiento de diligencia debida en el caso de que Lipasam implantara
un sistema de remuneracién o primas de rendimiento vinculadas a la consecucion de
objetivos, para asegurarse de que existen suficientes medidas contra la toma de una
decisién que suponga la asuncién de un riesgo penal o la realizacién de conductas
contrarias al sistema de gestion de riesgos penales.

e Exigir a este personal que emita una declaracién periédica (en funcion del riesgo) acerca
de su compromiso con los documentos anteriores, mediante la firma del documento
anexo.

e Exigir a todas estas personas que informen lo antes posible en caso de sospechar que
se ha producido un conflicto de intereses, especialmente en aquellos casos en los que
se lleve a cabo la negociacién de contratos, debiendo identificar e informar de conflictos
de intereses reales o potenciales de conformidad con los procedimientos establecidos
en la empresa.

e Exigir a estas personas una verificacién anual de entendimiento y aceptacion de la
Politica General, de la Politica de Compliance Penal, del Cédigo Etico y del Sistema de
Gestion de Compliance Penal.
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Proveedores que desarrollen actividades, procesos o relaciones de negocio en cuyo ambito
puedan materializarse riesgos penales no superiores a bajo

Lipasam facilitara a todos estos proveedores un ejemplar de la Politica General, de la Politica de
Compliance Penal y del Cddigo Etico para que los conozcan y comprendan sus contenidos,
aplicando las medidas de diligencia debida consistentes en:

Informarles de que Lipasam adoptard medidas legales contra ellas para los casos en los
que se produzcan incumplimientos de los mismos.

Informarles que Lipasam no aplicara contra ellas ninguna medida de represalia por el
hecho de informar, de buena fe, de infracciones penales o administrativas graves o muy
graves o incumplimientos por parte de Lipasam, debiendo comunicarlo a Lipasam
utilizando el canal de denuncias, asi como tampoco por negarse a participar en
actividades que puedan suponer un riesgo de comisién de un ilicito penal.

Requerirles para que asuman el compromiso de cumplimiento de los mismos, mediante
la firma del documento del anexo 4.

Incorporar en el contrato la clausula de diligencia debida del anexo 3.

Proveedores que desarrollen actividades, procesos o relaciones de negocio en cuyo ambito
puedan materializarse riesgos penales superiores a bajo

Lipasam facilitara a todos estos proveedores un ejemplar de la Politica General, de la Politica de
Compliance Penal y del Cdodigo Etico para que los conozcan y comprendan sus contenidos,
aplicando las medidas de diligencia debida consistentes en:

Informarles de que Lipasam adoptard medidas legales contra ellas para los casos en los
que se produzcan incumplimientos de los mismos.

Informarles que Lipasam no aplicara contra ellas ninguna medida de represalia por el
hecho de informar, de buena fe, de infracciones penales o administrativas graves o muy
graves o incumplimientos por parte de Lipasam, debiendo comunicarlo a Lipasam
utilizando el canal de denuncias, asi como tampoco por negarse a participar en
actividades que puedan suponer un riesgo de comisién de un ilicito penal.

Requerirles para que asuman el compromiso de cumplimiento de los mismos, mediante
la firma del documento del anexo 5.

Aplicarles este procedimiento de diligencia debida en el momento de su contratacién y
de forma anual, comprometiéndose de forma periédica a cumplir con todo lo establecido
en la presente clausula.

Informarles que Lipasam podré realizar auditorias al proveedor para verificar que se
cumple lo aqui dispuesto.

Incorporar en el contrato la presente clausula de diligencia debida del anexo 3.
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Anexo 1: Compromiso de diligencia debida de las personas de la organizacién que no
vayan a ocupar posiciones especialmente expuestas

Lipasam como entidad comprometida con la cultura de cumplimiento y su principio de “tolerancia
0” con las conductas irregulares, ha implementado un Sistema de Gestion de Compliance Penal
que incluye la diligencia debida con todas las personas que integran la organizacion.

Por ello, es por lo que le rogamos proceda a leer detenidamente la informacién contenida en el
presente documento y los que se le entregan junto al mismo, a fin de que puedan ser
suficientemente comprendidos por Vd.

- Como consecuencia de la integracion de la responsabilidad penal de la persona juridica en el
Cédigo Penal espafiol, el érgano de administraciébn de Lipasam, evidenciando su
responsabilidad y compromiso con el respeto a la legalidad vigente y su rechazo a cualquier
actuacion irregular, ha aprobado la Politica de Compliance Penal, que desarrolla a la Politica
General, implementado un Sistema de Gestion de Compliance Penal, de aplicacion y
afectacion a todo miembro de la empresa, con la finalidad de prevenir y detectar cualquier
tipo de actuacién que pudiera comportar la responsabilidad penal de la entidad, evidenciando
asi su responsabilidad y compromiso con el respeto a la legalidad vigente y su rechazo a
cualquier actuacién irregular, siendo su objetivo esencial manifestar la voluntad de Lipasam
de controlar y supervisar cualquier situacion potencial de riesgo de comision de delitos en el
seno de la entidad.

- Para ello, Lipasam ha nombrado al Organo de Cumplimiento como 6rgano encargado de la
supervision del funcionamiento y cumplimiento del citado sistema de gestién, estableciendo
un canal de denuncias para permitir que todas las personas de la organizacién informen sobre
cualquier conducta que pudiera comportar un riesgo de imputacién penal o una infraccién
administrativa grave para la entidad. Lipasam le informa que no aplicara contra Vd. ninguna
medida de represalia por el hecho de informar, de buena fe, de infracciones penales o
administrativas graves o muy graves o incumplimientos de los documentos entregados, asi
como tampoco por negarse a participar en actividades que puedan suponer un riesgo de
comisién de un ilicito penal.

- En consonancia con el compromiso voluntario adquirido por Lipasam de cumplimiento y
alineacion con los mas altos estandares éticos, el incumplimiento de la Politica General, de la
Politica de Compliance Penal, del Cédigo Etico y del Sistema de Gestion de Compliance
Penal podra ser sancionado conforme al convenio colectivo de aplicacién vigente en cada
momento, asi como, en su caso, por lo que dispongan otros marcos legales de aplicacion,
incluido el penal.

Conforme a la informacién expresada anteriormente, D/D2. ..........oiiiiiiiiiiiiie e
conD.IN.L........l, , como persona vinculada con Lipasam en el marco de una relacmn
laboral, DECLARA responsablemente.

= Que harecibido un ejemplar y se le ha informado sobre los contenidos de la Politica
General, la Politica de Compliance Penal, el Cadigo Etico y el Sistema de Gestion
de Compliance Penal, de obligatorio cumplimiento para todos los empleados de
Lipasam.

= Que ha entendido, acata y acepta la importancia de los anteriores documentos y de
la implementacion del Modelo gestion de cumplimiento penal, donde se inserta la
Politica de Compliance Penal y la obligatoriedad de su cumplimiento para toda la
plantilla.

=  Que asume el compromiso de cumplir lo establecido en la Politica General, la Politica
de Compliance Penal, el Codigo Etico y el Sistema de Gestion de Compliance Penal.
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* Que declara no encontrarse incurso/a en ninguna situacion concreta de conflicto de
intereses real o potencial, comprometiéndose a informar a Lipasam de las
situaciones de conflicto de interés tan pronto como tenga conocimiento de las
relaciones y situaciones que den lugar a los mismos, especialmente cuando reciba
o rechace cualquier regalo, incentivo, gratificacion, entretenimiento o participacion o
interés econémico de un tercero, de un proveedor o empresa, que no se encuentre
permitido por la lay o por el Codigo Etico de Lipasam.
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Anexo 2: Compromiso de diligencia debida de las personas de la organizaciéon que
vayan a ocupar posiciones especialmente expuestas

Lipasam como entidad comprometida con la cultura de cumplimiento y su principio de “tolerancia
0” con las conductas irregulares, ha implementado un Sistema de Gestion de Compliance Penal
gue incluye la diligencia debida con todas las personas que integran la organizacién y, de forma
especial, con quienes entre ellas ocupen posiciones “especialmente expuestas a riesgo penal”,
habiendo apostado firmemente por acentuar esta cultura del cumplimiento, siendo en
consecuencia esperable de las personas que ocupen sus cargos ejecutivos y de representacion
un comportamiento de mayor ejemplaridad.

Por ello, y habiendo sido identificada la posicion que Vd. ocupard como especialmente expuesta
al riesgo penal en virtud de las funciones y facultades que podrian serle encomendadas, es por lo
que le rogamos proceda a leer detenidamente la informacion contenida en el presente documento
y los que se le entregan junto al mismo, a fin de que puedan ser suficientemente comprendidos
por Vd.

- Como consecuencia de la integracion de la responsabilidad penal de la persona juridica en el
Cédigo Penal espafiol, 6rgano de administracion de Lipasam, evidenciando su
responsabilidad y compromiso con el respeto a la legalidad vigente y su rechazo a cualquier
actuacion irregular, ha aprobado la Politica de Compliance Penal, que desarrolla a la Politica
General, implementado un Sistema de Gestién de Compliance Penal, de aplicacion y
afectacion a todo miembro de la empresa, con la finalidad de prevenir y detectar cualquier
tipo de actuacién que pudiera comportar la responsabilidad penal de la entidad, evidenciando
asi su responsabilidad y compromiso con el respeto a la legalidad vigente y su rechazo a
cualquier actuacién irregular, siendo su objetivo esencial manifestar la voluntad de Lipasam
de controlar y supervisar cualquier situacion potencial de riesgo de comisién de delitos en el
seno de la entidad.

- Para ello, Lipasam ha nombrado al Organo de Cumplimiento como érgano encargado de la
supervision del funcionamiento y cumplimiento del citado sistema de gestidn, estableciendo
un canal de denuncias para permitir que todas las personas de la organizacién informen sobre
cualquier conducta que pudiera comportar un riesgo de imputacién penal o una infraccién
administrativa grave para la entidad. Lipasam le informa que no aplicara contra Vd. ninguna
medida de represalia por el hecho de informar, de buena fe, de infracciones penales o
administrativas graves o muy graves o incumplimientos de los documentos entregados, asi
como tampoco por negarse a participar en actividades que puedan suponer un riesgo de
comision de un ilicito penal.

- En consonancia con el compromiso voluntario adquirido por Lipasam de cumplimiento y
alineacion con los més altos estandares éticos, el incumplimiento de la Politica General, de la
Politica de Compliance Penal, del Cédigo Etico y del Sistema de Gestion de Compliance
Penal podra ser sancionado conforme al convenio colectivo de aplicacién vigente en cada
momento, asi como, en su caso, por lo que dispongan otros marcos legales de aplicacion,
incluido el penal.

Conforme a la informacién expresada anteriormente, D. ...
conD.N.L.....oo , como candidato o titular de una posicién en la estructura organlzatlva
considerada en LIPASAM como “especialmente expuesta a riesgo penal’, DECLARA
responsablemente:

= Que harecibido un ejemplar y se le ha informado sobre los contenidos de la Politica
General, la Politica de Compliance Penal, el Cadigo Etico y el Sistema de Gestion
de Compliance Penal, de obligatorio cumplimiento para todos los empleados de
Lipasam.
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Que ha entendido, acata y acepta la importancia de los anteriores documentos y de
la implementacion del Modelo gestién de cumplimiento penal, donde se inserta la
Politica de Compliance Penal y la obligatoriedad de su cumplimiento para toda la
plantilla.

Que asume el compromiso de cumplir lo establecido en la Politica General, la Politica
de Compliance Penal, el Codigo Etico y el Sistema de Gestion de Compliance Penal.
Que declara no encontrarse incurso/a en ninguna situacioén concreta de conflicto de
intereses real o potencial, comprometiéndose a informar a Lipasam de las
situaciones de conflicto de interés tan pronto como tenga conocimiento de las
relaciones y situaciones que den lugar a los mismos, especialmente cuando reciba
o rechace cualquier regalo, incentivo, gratificacion, entretenimiento o participaciéon o
interés econémico de un tercero, de un proveedor o empresa, que no se encuentre
permitido por la lay o por el Cédigo Etico de Lipasam.

Que asume que Lipasam podra aplicarle este procedimiento de diligencia debida
tanto en el momento de su contratacién, durante la fase de seleccion, como en el
momento de su traslado, cambio de puesto o de condiciones del mismo o promocion,
con el objetivo de verificar, de una forma razonable, que la posicién es adecuada y
gue Vd. se hard cargo del cumplimiento de la Politica General, de la Politica de
Compliance Penal, del Cédigo Etico y del Sistema de Gestion de Compliance Penal
en relacién con aquello que le afecte a su posicién en Lipasam.
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Anexo 3: Clausula a incorporar en los contratos

Compromiso de diligencia debida de los proveedores

Las partes se comprometen a que, en la fecha de entrada en vigor del contrato, ni ellas, ni sus
directores, empleados laborales o colaboradores mercantiles habran ofrecido, prometido,
entregado, autorizado, solicitado o aceptado ninguna ventaja indebida, econémica o de otro tipo
(o insinuado que lo haran o podrian hacerlo en algin momento futuro) relacionada de algiin modo
con el contrato y que habran adoptado medidas razonables para evitar que lo hagan los
subcontratistas, agentes o cualquier otro tercero que esté sujeto a su control o a su influencia
determinante.

Las partes acuerdan que, en todo momento en relacién con el contrato, y a lo largo de su vigencia
y posteriormente, cumpliran, y adoptaran medidas razonables para asegurarse de que sus
empleados, subcontratistas, agentes u otros terceros sujetos a su control o a su influencia
determinante también lo hagan.

Las partes prohibiran las siguientes practicas en todo momento y en cualquier forma, ya sea que
estas practicas se lleven a cabo de forma directa o indirecta, incluyendo a través de terceros:

a) Soborno es el ofrecimiento, promesa, entrega, autorizacion o aceptacion de cualquier dadiva
monetaria indebida o de cualquier otro beneficio o ventaja llevada a cabo por cualquiera
persona con el fin de obtener o retener un negocio o cualquier otro beneficio o ventaja
inapropiada. El soborno con frecuencia incluye:

(i) el compartir parte del pago de un contrato adjudicado, ya sea con el gobierno,
funcionarios de partidos 0 empleados de la otra parte contratante, 0 sus parientes,
amigos o socios comerciales o

(i) utilizar intermediarios tales como agentes, subcontratistas, consultores u otros terceros,
para canalizar pagos al gobierno o funcionarios de partidos, o a empleados de la otra
parte contratante, sus parientes, amigos 0 socios comerciales.

b) Extorsién o instigacién al delito es la exigencia de un soborno o pago, ya sea que se
acompafie 0 no de una amenaza ante la negativa a proporcionar lo exigido.

¢) Trafico de Influencias es el ofrecimiento o requerimiento de una ventaja indebida con el fin de
ejercer influencia inapropiada, real o supuesta, sobre un empleado publico, con el objeto de
obtener un beneficio o ventaja indebida para el instigador del acto o para cualquier otra
persona.

d) Operaciones de blanqueo, en el sentido del ocultamiento o encubrimiento del origen ilicito, de
la fuente, ubicacion, disposicion, movimiento o titularidad de una propiedad, con conocimiento
de que tal propiedad es producto del delito.

En relacion a terceros bajo control, o sujetos a determinante influencia de una Parte, incluyendo
pero no limitado a agentes, consultores para el desarrollo de negocios, representantes de ventas,
agentes aduanales, consultores generales, revendedores, subcontratistas, franquiciados,
abogados, contadores o intermediarios similares, que actien a nombre de la Parte en relaciéon con
comercializacion o ventas, en la negociacién de contratos, en la obtencién de licencias, permisos
u otras autorizaciones, 0 en relaciéon con cualquier accién que beneficie a la Parte, o como
subcontratistas en la cadena de suministro, las Partes deben instruirles para:

que no se involucren ni toleren ningln acto de corrupcién;

no utilizarlos como conducto para cometer algin acto de corrupcion;

contratarlos solo en la medida necesaria para el desarrollo normal del negocio de la Parte; y
no pagarles una remuneracién mayor a la apropiada por los servicios que legitimamente le
presten.

Lipasam cuenta con un Cédigo Etico y una Politica de Compliance Penal que se encuentran
disponibles en su pagina web [https://www.lipasam.es/] y que pone en conocimiento de la otra
parte. Lipasam, manifiesta que no admite la comisidon de ninguna clase de conducta irregular,
motivo por el cual cuenta con el Cédigo Etico y Politica ya mencionados. Cualquier intento de
comision de alguna de las conductas no permitidas debera ser rechazado por las partes y se les
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exhorta a reportar tales intentos a través de los mecanismos de reportes formales o informales
gue estén disponibles, a menos que tales reportes se consideren contraproducentes bajo
circunstancias especificas. Si el proveedor detectase alguna irregularidad, delito o incumplimiento,
debera comunicarlo a Lipasam utilizando el canal de denuncias también disponible en su pagina
web.

En este sentido, Lipasam, manifiesta que no admite la comisién de ninguna clase de conducta
irregular, motivo por el cual cuenta con el Cadigo Etico y Politica ya mencionados. En caso de que
Lipasam detecte que se ha producido un incumplimiento del Cédigo Etico o Politica o la comision
de alguna conducta irregular o delito por la otra parte, manifiesta, y asi lo acepta la otra parte, que
dichas situaciones seran justa causa de rescision del presente Contrato, sin necesidad de preaviso
por parte de Lipasam. En este sentido, Lipasam se reserva el derecho de resolver anticipadamente
este Contrato, sin incurrir en responsabilidad alguna para con la otra parte, en caso de
incumplimiento de ésta Ultima, pudiendo a su vez Lipasam exigir a la otra parte el resarcimiento
de cuantos dafios y perjuicios le haya podido ocasionar, sin limitacién alguna.
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Anexo 4: Compromiso de diligencia debida de los proveedores que desarrollen
actividades, procesos o relaciones de negocio en cuyo ambito puedan materializarse
riesgos penales no superiores a bajo

Lipasam como entidad comprometida con la cultura de cumplimiento y su principio de “tolerancia
0” con las conductas irregulares, ha implementado un Sistema de Gestion de Compliance Penal
gue incluye la diligencia debida con sus proveedores.

Por ello, es por lo que le rogamos proceda a leer detenidamente la informacién contenida en el
presente documento y los que se le facilitan junto al mismo, a fin de que puedan ser
suficientemente comprendidos por Vd.

La empresa contratista a la que representa (en adelante “contratista”) se compromete a que, en la
fecha de entrada en vigor del contrato, ni ella, ni sus directores, empleados laborales o
colaboradores mercantiles habran ofrecido, prometido, entregado, autorizado, solicitado o
aceptado ninguna ventaja indebida, econdmica o de otro tipo (o insinuado que lo haran o podrian
hacerlo en algin momento futuro) relacionada de algin modo con el contrato y que habran
adoptado medidas razonables para evitar que lo hagan los subcontratistas, agentes o cualquier
otro tercero que esté sujeto a su control o0 a su influencia determinante.

La contratista se compromete a que, en todo momento en relacion con el contrato, y a lo largo de
Su vigencia y posteriormente, cumplird y adoptara medidas razonables para asegurarse de que
sus empleados, subcontratistas, agentes u otros terceros sujetos a su control o a su influencia
determinante también lo hagan.

La contratista prohibira las siguientes practicas en todo momento y en cualquier forma, ya sea que
estas practicas se lleven a cabo de forma directa o indirecta, incluyendo a través de terceros:

a) Soborno es el ofrecimiento, promesa, entrega, autorizacion o aceptacion de cualquier dadiva
monetaria indebida o de cualquier otro beneficio o ventaja llevada a cabo por cualquiera
persona con el fin de obtener o retener un negocio o cualquier otro beneficio o ventaja
inapropiada. El soborno con frecuencia incluye:

(i) el compartir parte del pago de un contrato adjudicado, ya sea con el gobierno,
funcionarios de partidos o empleados de la otra parte contratante, o sus parientes,
amigos o socios comerciales o

(ii) utilizar intermediarios tales como agentes, subcontratistas, consultores u otros terceros,
para canalizar pagos al gobierno o funcionarios de partidos, o a empleados de la otra
parte contratante, sus parientes, amigos 0 socios comerciales.

b) Extorsién o instigacién al delito es la exigencia de un soborno o pago, ya sea que se
acompafie o no de una amenaza ante la negativa a proporcionar lo exigido.

¢) Tréfico de Influencias es el ofrecimiento o requerimiento de una ventaja indebida con el fin de
ejercer influencia inapropiada, real o supuesta, sobre un empleado publico, con el objeto de
obtener un beneficio o ventaja indebida para el instigador del acto o para cualquier otra
persona.

d) Operaciones de blanqueo, en el sentido del ocultamiento o encubrimiento del origen ilicito, de
la fuente, ubicacion, disposicion, movimiento o titularidad de una propiedad, con conocimiento
de que tal propiedad es producto del delito.

En relacion a terceros bajo control, o sujetos a determinante influencia de la contratista, incluyendo
pero no limitado a agentes, consultores para el desarrollo de negocios, representantes de ventas,
agentes aduanales, consultores generales, revendedores, subcontratistas, franquiciados,
abogados, contadores o intermediarios similares, que actien a nombre de la parte contratista en
relacion con comercializacion o ventas, en la negociacién de contratos, en la obtencién de
licencias, permisos u otras autorizaciones, o en relacién con cualquier accién que beneficie a la
Parte, o como subcontratistas en la cadena de suministro, las contratista debe instruirles para:

gue no se involucren ni toleren ningdn acto de corrupcion;

no utilizarlos como conducto para cometer algan acto de corrupcion;

contratarlos solo en la medida necesaria para el desarrollo normal del negocio de la Parte; y
no pagarles una remuneracién mayor a la apropiada por los servicios que legitimamente le
presten.
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Lipasam cuenta con un Cédigo Etico y una Politica de Compliance Penal que se encuentran
disponibles en su pagina web [https://www.lipasam.es/] y que pone en conocimiento de la otra
parte. Lipasam, manifiesta que no admite la comision de ninguna clase de conducta irregular,
motivo por el cual cuenta con el Cadigo Etico y Politica ya mencionados. Cualquier intento de
comisién de alguna de las conductas no permitidas debera ser rechazado por las partes y se les
exhorta a reportar tales intentos a través de los mecanismos de reportes formales o informales
gue estén disponibles, a menos que tales reportes se consideren contraproducentes bajo
circunstancias especificas. Si el proveedor detectase alguna irregularidad, delito o incumplimiento,
debera comunicarlo a Lipasam utilizando el canal de denuncias también disponible en su pagina
web.

En este sentido, Lipasam manifiesta que no admite la comisién de ninguna clase de conducta
irregular, motivo por el cual cuenta con el Cadigo Etico y Politica ya mencionados. En caso de que
Lipasam detecte que se ha producido un incumplimiento del Codigo Etico o Politica de Compliance
Penal o la comision de alguna conducta irregular o delito por la parte contratista, manifiesta, y asi
lo acepta la parte contratista, que dichas situaciones seran justa causa de rescision del presente
contrato, sin necesidad de preaviso por parte de Lipasam. Lipasam se reserva el derecho de
resolver anticipadamente este contrato, sin incurrir en responsabilidad alguna para con la parte
contratista, en caso de incumplimiento de ésta Ultima, pudiendo a su vez Lipasam exigir a la parte
contratista el resarcimiento de cuantos dafios y perjuicios le haya podido ocasionar, sin limitacion
alguna.

Conforme a la informacion expresada anteriormente, D. ...........coiiiiiiiiiiiiiii i
con D.N.L........ooo , como representante de la empresa contratista, DECLARA
responsablemente:

= Que Lipasam le ha facilitado un ejemplar de la Politica de Compliance Penal y del
Cadigo Etico, de obligatorio cumplimiento para la contratista.

= Que ha entendido, acata y acepta la importancia de los anteriores documentos.

=  Que asume el compromiso de cumplir lo establecido en la Politica de Compliance
Penal y el Cadigo Etico.

= Que asume que Lipasam podra aplicarle este procedimiento de diligencia debida.
= Que la empresa contratista:

no tiene implantado un modelo de prevencién de riesgos penales, por lo que
la misma se adhiere a la Politica de Compliance Penal y Cédigo ético de
Lipasam arriba referenciados, comprometiéndose a cumplirlo fielmente en su
totalidad.

si tiene implantado un modelo de prevencion de riesgos penales conforme a
las exigencias establecidas en los vigentes arts. 31 bis 2 y 5 de la L.O. 10/95
de 23 de noviembre del Cédigo Penal y se compromete a cumplirlo de manera
rigurosa.
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Anexo 5: Compromiso de diligencia debida de los proveedores que desarrollen
actividades, procesos o relaciones de negocio en cuyo ambito puedan materializarse
riesgos penales superiores a bajo

Lipasam como entidad comprometida con la cultura de cumplimiento y su principio de “tolerancia
0” con las conductas irregulares, ha implementado un Sistema de Gestion de Compliance Penal
gue incluye la diligencia debida con sus proveedores.

Por ello, habiendo sido calificada las actividades, procesos o relaciones de negocio que
desarrollara su empresa dentro del ambito en el que pueden materializarse riesgos penales
superiores a bajo, es por lo que le rogamos proceda a leer detenidamente la informacién contenida
en el presente documento y los que se le facilitan junto al mismo, a fin de que puedan ser
suficientemente comprendidos por Vd.

La empresa contratista a la que representa (en adelante “contratista”) se compromete a que, en la
fecha de entrada en vigor del contrato, ni ella, ni sus directores, empleados laborales o
colaboradores mercantiles habran ofrecido, prometido, entregado, autorizado, solicitado o
aceptado ninguna ventaja indebida, econdmica o de otro tipo (o insinuado que lo haran o podrian
hacerlo en algin momento futuro) relacionada de algin modo con el contrato y que habran
adoptado medidas razonables para evitar que lo hagan los subcontratistas, agentes o cualquier
otro tercero que esté sujeto a su control 0 a su influencia determinante.

La contratista se compromete a que, en todo momento en relacion con el contrato, y a lo largo de
Su vigencia y posteriormente, cumplira y adoptara medidas razonables para asegurarse de que
sus empleados, subcontratistas, agentes u otros terceros sujetos a su control o a su influencia
determinante también lo hagan.

La contratista prohibira las siguientes préacticas en todo momento y en cualquier forma, ya sea que
estas practicas se lleven a cabo de forma directa o indirecta, incluyendo a través de terceros:

a) Soborno es el ofrecimiento, promesa, entrega, autorizacion o aceptacion de cualquier dadiva
monetaria indebida o de cualquier otro beneficio o ventaja llevada a cabo por cualquiera
persona con el fin de obtener o retener un negocio o cualquier otro beneficio o ventaja
inapropiada. El soborno con frecuencia incluye:

(i) el compartir parte del pago de un contrato adjudicado, ya sea con el gobierno,
funcionarios de partidos o empleados de la otra parte contratante, 0 sus parientes,
amigos o socios comerciales o

(i) utilizar intermediarios tales como agentes, subcontratistas, consultores u otros terceros,
para canalizar pagos al gobierno o funcionarios de partidos, o a empleados de la otra
parte contratante, sus parientes, amigos 0 socios comerciales.

b) Extorsién o instigacién al delito es la exigencia de un soborno o pago, ya sea que se
acompafie 0 no de una amenaza ante la negativa a proporcionar lo exigido.

¢) Tréfico de Influencias es el ofrecimiento o requerimiento de una ventaja indebida con el fin de
ejercer influencia inapropiada, real o supuesta, sobre un empleado publico, con el objeto de
obtener un beneficio o ventaja indebida para el instigador del acto o para cualquier otra
persona.

d) Operaciones de blanqueo, en el sentido del ocultamiento o encubrimiento del origen ilicito, de
la fuente, ubicacion, disposicion, movimiento o titularidad de una propiedad, con conocimiento
de que tal propiedad es producto del delito.

En relacion a terceros bajo control, o sujetos a determinante influencia de la contratista, incluyendo
pero no limitado a agentes, consultores para el desarrollo de negocios, representantes de ventas,
agentes aduanales, consultores generales, revendedores, subcontratistas, franquiciados,
abogados, contadores o intermediarios similares, que actien a nombre de la parte contratista en
relacion con comercializacion o ventas, en la negociacién de contratos, en la obtencién de
licencias, permisos u otras autorizaciones, o en relacién con cualquier accién que beneficie a la
Parte, o como subcontratistas en la cadena de suministro, las contratista debe instruirles para:

e que no se involucren ni toleren ningln acto de corrupcion;
e no utilizarlos como conducto para cometer algin acto de corrupcion;
e contratarlos solo en la medida necesaria para el desarrollo normal del negocio de la Parte; y
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e no pagarles una remuneracién mayor a la apropiada por los servicios que legitimamente le
presten.

Lipasam cuenta con un Cédigo Etico y una Politica de Compliance Penal que se encuentran
disponibles en su pagina web [https://www.lipasam.es/] y que pone en conocimiento de la otra
parte. Lipasam, manifiesta que no admite la comisién de ninguna clase de conducta irregular,
motivo por el cual cuenta con el Cddigo Etico y Politica ya mencionados. Cualquier intento de
comisién de alguna de las conductas no permitidas debera ser rechazado por las partes y se les
exhorta a reportar tales intentos a través de los mecanismos de reportes formales o informales
que estén disponibles, a menos que tales reportes se consideren contraproducentes bajo
circunstancias especificas. Si el proveedor detectase alguna irregularidad, delito o incumplimiento,
debera comunicarlo a Lipasam utilizando el canal de denuncias también disponible en su pagina
web.

En este sentido, Lipasam manifiesta que no admite la comisién de ninguna clase de conducta
irregular, motivo por el cual cuenta con el Cédigo Etico y Politica ya mencionados. En caso de que
Lipasam detecte que se ha producido un incumplimiento del Cédigo Etico o Politica de Compliance
Penal o la comisién de alguna conducta irregular o delito por la parte contratista, manifiesta, y asi
lo acepta la parte contratista, que dichas situaciones seran justa causa de rescisién del presente
contrato, sin necesidad de preaviso por parte de Lipasam. Lipasam se reserva el derecho de
resolver anticipadamente este contrato, sin incurrir en responsabilidad alguna para con la parte
contratista, en caso de incumplimiento de ésta Ultima, pudiendo a su vez Lipasam exigir a la parte
contratista el resarcimiento de cuantos dafios y perjuicios le haya podido ocasionar, sin limitacién
alguna.

Conforme a la informacion expresada anteriormente, D. .........cooooiiiiiiiiiiiii
con DN , como representante de la empresa contratista, DECLARA
responsablemente:

= Que Lipasam le ha facilitado un ejemplar de la Politica de Compliance Penal y del
Cadigo Etico, de obligatorio cumplimiento para la contratista.

= Que ha entendido, acata y acepta la importancia de los anteriores documentos.

= Que asume el compromiso de cumplir lo establecido en la Politica de Compliance
Penal y el Cadigo Etico.

= Que asume que Lipasam podra aplicarle este procedimiento de diligencia debida de
forma anual, comprometiéndose de forma periédica a cumplir con todo lo establecido
en la presente clausula.

= Que Lipasam podra realizar auditorias a su empresa para verificar que se cumple lo
aqui dispuesto.

= Que la empresa contratista:

no tiene implantado un modelo de prevencién de riesgos penales, por lo que
la misma se adhiere a la Politica de Compliance Penal y Cédigo ético de
Lipasam arriba referenciados, comprometiéndose a cumplirlo fielmente en su
totalidad.

si tiene implantado un modelo de prevencion de riesgos penales conforme a
las exigencias establecidas en los vigentes arts. 31 bis 2 y 5 de la L.O. 10/95
de 23 de noviembre del Cédigo Penal y se compromete a cumplirlo de manera
rigurosa.
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